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‘ota-onalar va o‘qituvchilarning
- Xologlk jihatdan, yoshlar ko‘pincha
identifikatsiya, 0°‘z-0‘zini anglash va kela ’]_akdagl magqsadlarni belgilash kabi

Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, o‘quvc
shaxsiy gizigishlari va qobiliygt’ idan tashgafj
fikrlariga ham katta ahamiyat, ber'

masalalar bilan shug‘ullanadilar.

Shuningdek, o‘quvchilarning kasb tanlashiga ta'sir giluvchi psixologik omillar,
jumladan, xavotir, o‘ziga bo‘lgan ishonch va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi
ko‘rib chiqildi. Ushbu tadqiqot, kasb tanlash jarayonida psixologik maslahat va
qo‘llab-quvvatlashning ahamiyatini ta'kidlaydi, bu esa o‘quvchilarning to‘g‘ri
tanlov qilishlariga yordam beradi.

Natijada, tadqiqot o‘quvchilarni kasb tanlashda go ‘llab-quvvatlash uchun psixologik
strategiyalar va dasturlarni ishlab chiqish zarurligini ko‘rsatadi.

Tayanch so‘zlar: kasb tanlash, psixologik xususiyatlar, motivatsiya, shaxsiy
qobiliyatlar, identifikatsiya, o‘z-0‘zini anglash, o‘ziga bo‘lgan ishonch, ma'naviy
qo‘llab-quvvatlash

Kasb tanlash — bu shaxsning kelajakdagi faoliyatini belgilovchi jarayon bo‘lib,
o‘quvchilarning qizigishlari, qobiliyatlari, shaxsiy xususiyatlari va ijtimoiy
ta'sirlaridan kelib chigadi. Ushbu jarayon quyidagi asosiy jihatlarni o‘z ichiga oladi:

1. Qiziqishlar va qobiliyatlar: O‘quvchilar o‘zlariga mos kasblarni tanlashda
shaxsiy giziqishlari va gobiliyatlarini hisobga olishlari muhim.

2. Oila va jamiyat ta'siri: Ota-onalar, o‘qituvchilar va jamiyat fikri kasb
tanlashda katta rol o‘ynaydi. Yoshlar ko‘pincha ularning maslahatlariga va
xohishlariga amal giladilar.
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Kasb tanlash jarayoni o‘quvchilarning

xizmatlari foydali bo‘lishi mumki

Kasb tanlash jarayonida o‘quvchilarning psiXglegik xususiyatlari muhim rol

o‘ynaydi. Quyida ularning asqsgf jihatlari-kelfwflgan:

1. O‘ziga ishonch: O‘quvchilgrning o‘z’ngiliyatlariga ishonishi kasb tanlashda
garor qabul qilish jarayonini osonlashtiradi. Yuqori o‘ziga ishonch yoshlarni
muvaffaqiyatli tanlovlarga yo‘naltirishi mumkin.

2. Qiziqish va motivatsiya: O‘quvchilarning kasbga bo‘lgan qizigishlari va
motivatsiyalari, ularning kelajakdagi faoliyatlariga tayyorgarlik ko‘rishda
muhimdir. Qizigarli kasb tanlash ularga ishda gonigish his gilish imkonini beradi.

& Xavotir va stress: Kasb tanlash jarayonida yoshlar ko‘pincha xavotir va
stressga duch keladilar. Bu holat ularning garor gabul qilishiga salbiy ta'sir
ko‘rsatishi mumkin.

4. [jtimoiy ta'sir: Oila, do‘stlar va o‘qituvchilarning fikrlari va maslahatlari
o‘quvchilarning tanloviga ta'sir qiladi. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash hissi tanlov
jarayonini osonlashtiradi.

5. Shaxsiy xususiyatlar: Shaxsning temperamenti, xarakteri va giymatlari kasb
tanlashga ta'sir qiladi. Masalan, ijtimoiy shaxslar ko‘proq muloqot talab qiluvchi
kasblarni tanlashi mumkin.

6. Kelajakni rejalashtirish: O‘quvchilarning kelajak rejalari va maqgsadlari kasb
tanlashda muhim ahamiyatga ega. Aniq magqsadlar belgilash, o‘quvchilarga to‘g‘ri
yo‘Ini tanlashda yordam beradi.

Ushbu psixologik xususiyatlar o‘quvchilarning kasb tanlash jarayonidagi
muvaffaqgiyatlari va qonigish darajasiga ta'sir ko‘rsatadi.
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4. Qiyinchiliklarga bardosh berish: MotivVatsiya, shuningdek, giyinchiliklarga
qarshi turish va muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rgmaslikka yordam beradi. O‘quvchilar
0°‘z maqsadlariga erishishda qat'iyatli bo‘lishlari kerak.

5. O‘rganish va rivojlanish: O‘quvchilarning kasb tanlashda o‘rganishga va
rivojlanishga bo‘lgan motivatsiyasi ularning kasbiy ko‘nikmalarini oshirishga
yordam beradi.

Motivatsiya o‘quvchilarning kasb tanlash jarayonida muvaffaqiyatga erishishlariga,
shuningdek, kelajakdagi faoliyatlarida qonigish va samaradorlikni oshirishga
yordam beradi.

Shaxsiy gobiliyatlar — bu individning ma'lum bir faoliyatda muvaffaqiyatli bo‘lishi
uchun zarur bo‘lgan tabiiy iste'dod va ko‘nikmalardir. O‘quvchilar kasb tanlash
jarayonida quyidagi shaxsiy gobiliyatlarni hisobga olishlari muhim:

1. Analitik fikrlash: Muammolarni tahlil gilish, ma'lumotlarni o‘rganish va
mantiqiy xulosalar chiqgarish qobiliyati. Bu, masalan, muhandislik yoki ilmiy
kasblarda talab etiladi.

2. [jodkorlik: Yangicha g‘oyalar ishlab chiqish va innovatsion yechimlar taklif
qilish gobiliyati. ljodkorlik san‘at, dizayn va marketing sohalarida muhimdir.

& [jtimoiy ko‘nikmalar: Odamlar bilan samarali muloqot qilish, jamoa bilan
ishlash va ijtimoiy aloqalarni o‘rnatish qobiliyati. Bu ko‘nikma xizmat ko‘rsatish va
o‘qituvchilik kasblarida ahamiyatlidir.
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Identifikatsiya — bu shaxsning o°‘zini ’boshqalar bilan bog‘lash, o‘ziga xos
xususiyatlarni tan olish va boshqalarga o‘xshashlikni his qilish jarayonidir.
O‘quvchilar kasb tanlash jarayonida identifikatsiyaning quyidagi jihatlari muhim
ahamiyatga ega:

1. [jtimoiy identifikatsiya: O‘quvchilar o‘zlarini ijtimoiy guruhlarga yoki
professionallarga bog‘lab, ularning kasbiga nisbatan qiziqishlarini shakllantirishi
mumkin. Masalan, o‘qituvchi, shifokor yoki muhandis sifatida o°zini ko ‘rish.

2. Ragobatbardoshlik: O‘quvchilar boshqa yoshlar yoki kasb egalariga nisbatan
o‘zini qanday tutishi va o‘zini qanchalik muvaffaqiyatli his qilishi muhim. Bu
ragobat ruhini oshiradi va motivatsiyani kuchaytiradi.

e Shaxsiy qiymatlar: O‘quvchilar o‘zlarining shaxsiy qadriyatlari = va
e'tigodlarini kasb tanlashda hisobga olishadi. O‘ziga mos kasbni tanlashda bu jihat
muhimdir.

4. O‘z-o0‘zini anglash: O‘quvchilarning shaxsiy xususiyatlarini va qobiliyatlarini
anglash jarayoni identifikatsiyaga yordam beradi. O‘zlarini to‘g‘ri tanlab, o‘z
potentsialini amalga oshirishda yordam beradi.

S. Rol model: O‘quvchilar o‘zlari qiziggan kasb egalarini o‘rganib, ularning
tajribalaridan foydalanishi mumkin. Rol model sifatida ularning muvaffagiyatlari va
gadriyatlari yoshlarning kasb tanlashiga ta'sir giladi.
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3. Ruhiy salomatlik dasturlari: Maktablarda va boshga ta'lim muassasalarida
ruhiy salomatlikni qo‘llab-quvvatlovchi dasturlar, treninglar va seminarlar
o‘quvchilarga stressni boshqarish, o‘zini anglash va kasb tanlashda garor gabul
gilishda yordam beradi.

4. Emotsional barqarorlik: O‘quvchilar o‘z hissiyotlarini tushunish va
boshqarish, shuningdek, ijtimoiy alogalar orgali stress va xavotirlarni kamaytirishga
o‘rganishlari kerak.

5. Kelajakni  rejalashtirishda  yordam:  Ma'naviy  qo‘llab-quvvatlash
o‘quvchilarga kelajak rejalari va maqsadlari haqida o‘ylash, ular bilan beg‘liq
xavotirlarni bartaraf etishda yordam beradi.

Ma'naviy qo‘llab-quvvatlash o‘quvchilarning kasb tanlash jarayonida o‘ziga bo‘lgan
ishonchini oshiradi, stressni kamaytiradi va ularning kelajakdagi muvaffaqgiyatlariga
jobiy ta'sir ko ‘rsatadi.

O‘quvchi yoshlarida kasb tanlash jarayoni murakkab va ko‘plab omillarni o‘z ichiga
oladi. Psixologik xususiyatlar, motivatsiya, shaxsiy qobiliyatlar, identifikatsiya va
ma'naviy qo‘llab-quvvatlash kabi jihatlar bu jarayonda muhim rol o‘ynaydi.

Yoshlarning o‘z qobiliyatlarini anglashlari va ularga mos kasblarni tanlashlari,
kelajakdagi muvaffaqiyatlariga ta'sir etadi. Oila, do‘stlar va o‘qituvchilar tomonidan
beriladigan qo‘llab-quvvatlash, shuningdek, ruhiy salomatlik dasturlari va
treninglar, o‘quvchilarga to‘g‘ri tanlov qilishda yordam beradi.
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